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Durant ces 4 ans j’ai défini la trajectoire et les priorités avec les autres directions et animer la gouvernance du

programme de refonte avec les parties prenantes et le programme de transformation avec les collaborateurs de

la DSI.
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http://www.bouyguestelecom.fr/
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Effectifs réels Projection fin 2021
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https://www.itforbusiness.fr/it-for-business-le-magazine-n2254-octobre-2020-41169
https://www.alliancy.fr/interview-olivier-heitz-bouygues-telecom-tendances-hybridation-conteneurisation
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/bouygues-telecom-la-grande-entreprise-au-coeur-de-pme-linterview-dolivier-heitz/

